
基本給：

住宅手当：

扶養手当：

夜勤手当：

処遇改善：

賞与：

残業：

試用期間：

福利厚生：

年間休日：

概ね月平均２０時間程度

概ね４か月（試用期間中の給与に変更なし）

退職共済制度加入可能（自己負担あり）

１１０日（週休２日×５２週、季節休 ６日）

当施設は、従来型（個室、２人部屋、４人部屋）特別養護老人ホームです。

残業にアレルギーのある方（体力的に不安があるなど）は難しい場合もありますが、頑

張った分評価される仕組み（人事考課制度）を実施しています。

OJT制度（職員教育制度）あり、入職後、試用期間中（概ね４か月）担当者が一人前にな

れるよう指導・教育をさせて頂きます。

採用後、６か月経過、１年経過時に給与に一時金上乗せ制度あり（入職後の年収低下を最

小限にする制度）

昨年度（令和４年度）の当施設介護正職員平均年収は５００万程度です

当たり前ですが、サービス残業などはありません、タイムカードも打刻ルールがあり、打

刻前（始業前）に業務に携わる、打刻後（終業後）に業務を継続するなどはありません。

労働基準法を遵守しております。

詳細は045-934-7101（担当：相馬）へ連絡頂くか、keiseikaku-9@cap.ocn.ne.jpへメール

をお願いします。

＜介護職員募集＞

２１７，７００ ～ ３０６，４００ 円

５，０００ ～ ２３，０００ 円 （規程による）

１１，０００ ～ ２７，０００ 円 （規程による）

７，５００ 円 （月平均 ５回～７回）

年 ２回 （５月、１１月 令和５年度実績）

年 ２回 （７月、１２月 令和５年度実績）


